
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

甲良町デイサービスセンター  けやき 

            

運 営 規 程 

通 所 介 護 



甲良町デイサービセンター“けやき” 

運 営 規 程 

 

  

（事業の目的） 

第1条 公益財団法人豊郷病院が開設する指定通所介護事業所（以下「事業所」という）“甲良町デイ 

サービスセンターけやき”が行う指定通所介護の事業（以下「事業」という）の適正な運営を

確保するために人員及び管理運営に関する事項を定め事業所の介護職等が、契約者に通ってい

ただき入浴や食事等の介護、その他日常生活上の世話及び機能訓練などを行い、在宅生活の支

援、社会的孤立感の解消、心身機能の維持・向上などに加え、介護家族の身体的・精神的負担

の軽減をはかる等、適正なサービスを提供することを目的とする。 

 

 （運営の方針） 

第 2条 事業所の職員は契約者が可能な限り居宅おいて、その有する能力に応じ自立した日常生活を営 

むことが出来るよう、生活機能の維持・向上を目指し、入浴や食事・機能訓練などを行い、生 

活支援・心身機能維持向上並びに家族の介護負担の軽減をはかり、生活全般にわたる援助を行 

う。 

事業の実施に当たっては、関係町等・地域の保健・医療・福祉サービスとの綿密な連携を 

図り、総合的なサービスの提供に努めるものとする。個人情報保護については別に定めた基本 

方針に基づき利用目的内で同意書を受領して取扱を行う。 

    滋賀県介護保険法に基づく指定居宅サービス事業の従業者ならびに設備および運営に関する 

基準等を定める条例（平成 25年滋賀県条例第 17号）に基づいてサービスの提供を行う。 

 

 （事業所の名称等） 

第 3条 事業を行う事業所の名称及び所在地は次の通りとする。 

   一、名 称 甲良町デイサービセンターけやき 

   二、所在地 犬上郡甲良町在士 625番地 

   三、定 員 一日 25人 （介護予防サービスを含む） 

 

 （職員の職種・員数及び職務内容） 

第 4条 事業所に勤務する職種・員数及び職務内容は次の通りとする。 

   一、管理者 1名 

     管理者は事業所の職員の管理及び事業の管理を一元的に行う。 

二、介護職員 常勤換算 3名以上  

     契約者への直接的な介護・機能訓練等のサービスの提供にあたる。 

   三、看護職員 1名  

     契約者の健康チェック並びに看護等を行う。 

四、生活相談員 1名以上 

通所介護（デイサービス） 



事業所に対する利用の申込に係わる調整、契約者の生活相談、通所介護計画の作成、ボラン

ティア・研修生の窓口担当等を行う。またサービス担当者会議等に施設の代表として参加、

調整を行う。 

   五、機能訓練指導員 1名 

     日常生活を営むのに必要な機能の減退を防止するための訓練を行う。 

六、事務職員・運転手 

     契約者の事務管理並びに契約者宅と事業所の送迎を行う。 

 

 （営業日及び営業時間） 

第 5条 事業所の営業日及び営業時間は次の通りとする。 

   一、営 業 日 月曜日から土曜日までとする。但し、日曜日及び 12月 29日から 1月 3日まで 

          を除く。 

   二、営業時間 午前 8時 30分から午後 4時 50分 

   三、利用時間 7時間以上 8時間未満  午前 9時 20分から午後 4時 25分 

 

 （通所介護の内容及び利用料等） 

第 6条  

１ 事業所の内容は次の通りとする。 

   一、生活指導・日常動作訓練・通所介護計画の立案・介護・健康チェック。 

   二、送迎サービス・入浴サービス・給食サービス。 

   三、在宅生活の支援、社会的孤立感の解消、心身機能の維持・向上。 

   四、家族の身体的・精神的負担の軽減。 

２ 利用料及びその他の費用は次の通りとする。 

   一、厚生労働大臣が定める基準によるものとし、当該指定通所介護が法定代理受領サービスであ 

     るときはその 1割、2割、または 3割の額とする。 

   二、その他の利用料は別途定める利用料金表による。 

  ３ 前項の費用の支払いを受ける場合には契約者又は連帯保証人に対して事前に文書で説明した

上で支払に同意する旨の文書に署名（記名捺印）を受けることとする。 

 

 （緊急時・事故発生時等における対応等） 

第 7条 職員は契約者の病状に急変その他の緊急事態が生じた時や、利用中の事故発生時には、速やか

に関係医療機関に連絡する等の措置を講ずると共に家族に連絡、管理者並びに関係町、関係機

関、豊郷病院代表理事にも報告しなければならない。 

 

 （通常の事業の実施地域） 

第 8条 通常の事業実施地域は犬上郡、彦根市、愛知郡とする。 

 

 （サービス利用にあたっての留意事項） 

第 9条 契約者は心身の健康状態や日常生活の状況ならびに留意事項等を書面（ノート）又は口頭で職 

員に情報提供するものとする。施設はそれに応じたサービスを調整し提供する。当日の体調不 

良やその他の状況により休みのときは電話にてすみやかにその旨を連絡するものとする。 



（非常災害対策） 

第10条  防火管理については別に定める消防計画に必要事項を定め、防火管理者が責任者となり火災、   

震災、その他の災害の予防及び人命の安全ならびに被害の防止をはかる。また、BCP（事業継

続計画）を基に事業が継続できるよう関係機関との連携及び協力を行う体制を構築する。 

    防災訓練 年２回  

    防災設備 消火器、非常警報器具設置完備  

    BCP訓練 年１回 

 

（要望及び苦情等の相談） 

第11条  当センターならびに当ホームには支援相談の専門員として生活相談員が勤務していますので、

お気軽にご相談ください。要望や苦情等も、生活相談員にお寄せいただければ、速やかに対応

いたします。 

 

けやき相談員            0749（38）8181 

         甲良町保健福祉課          0749（38）5151 

         国民健康保険団体連合会       077（510）6605 

 

（人権擁護・虐待防止） 

第12条   

1 契約者の人権擁護、虐待の防止等のため責任者を設置する等必要な体制の整備を行うとともに   

従業者に対し、研修会の機会を確保する。 

  一 虐待の防止の為の対策を検討する高齢者虐待防止委員会を２ヶ月に１回開催するとともに、そ 

    の結果について職員に周知徹底を図る。 

  二 高齢者虐待防止の為の指針及びマニュアルを整備する。 

  三 職員に対し虐待の防止の為の研修を年２回実施する。 

  四 前３号に掲げる措置を適切に実施する為の担当者を置く。 

  2 サービス提供中に、当該事業所職員又は介護者（契約者の家族等高齢者を現に養護する者）に 

    よる虐待（虐待の兆候）を受けたと思われる利用者を発見した場合は、慎重に調査し検討及び 

    対策を図り、速やかに関係町に通報する。 

  3 高齢者虐待の発生の原因等の分析を行い再発防止に努める。 

 

（その他運営についての注意事項） 

第 13条 事業所は職員の資質向上をはかるため研修の機会を次の通り設けるものとする。 

1．採用時研修 採用後 2ヶ月以内。 

   2．継続研修 年最低 2回行いその他随時事業所以外にも派遣研修を行う。 

  3．職員は事業上知り得た契約者又は家族の秘密を保持する。 

  4．職員であった者に業務上知り得た契約者又は家族の秘密を保持させるため、職員でなくなった 

後においても、これらの秘密を保持するべき旨を職員との雇用契約の内容とする。 

  5．この規定に定める事項の外、運営に関する重要事項は（公・財）豊郷病院と事業所の管理者と 

の協議に基づいて定めるものとする。 

 

 

 

 



           附則 この規程は平成 15年 2月 1日から施行。 

              この規程は平成 16年 5月 1日から施行。 

              この規程は平成 17年 1月 1日から施行。 

              この規程は平成 20年 4月 1日から施行。 

この規程は平成 21年 4月 1日から施行。 

この規程は平成 24年 4月 1日から施行。 

この規程は平成 26年 12月 1日から施行。 

この規程は平成 27年 4月 1日から施行。 

この規程は平成 27年 7月 1日から施行。 

この規程は平成 29年 4月 1日から施行。 

この規程は平成 30年 4月 1日から施行。 

この規程は令和 3年 2月 1日から施行。 

この規程は令和 4年 1月 1日から施行。 

この規程は令和 4年 6月 1日から施行。 

 


